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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO REDENGAO
CNPJ 10.197.909/0001-35
REGISTRADO NO CART. DE REGISTRO CIVIL DE BIGUAGUISC

1° Registro Estatutario n° §77, Livro A-05, fls.69 na data de 17/07/2008.
1° Alteragédo Registro n° 1067, Livro A-07, fis. 165 na data de 27101/ 2011.

CONSOLIDAGAO DA NONA ALTERAGAO ESTATUTARIA

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, OBJETO, SEDE E FORO.

At.1°- Sob a denominagdo de INSTITUT DENCA IDAD
TERAPEUTICA SOL NASCENTE, inscrito no CNPJ sob o n° 10.197.909/0001-35,
(matriz), associagao civil de carater assistencial, sem fins econdmicos, fundada em
23 de maio de 2008, sem distingdo de raga, credo, nacionalidade, religido ou
apoliticos, com foro na cidade de Camboriu, Estado de Santa Catarina, na Estrada
Geral da Limeira, s/n, Localidade Limeira, CEP 88349-899 e com atuagao em todo
o territério Nacional principalmente no territério Catarinense, com prazo de duragéo
indeterminado.

Ar.2° - As filiais da matriz sdo assim denominadas: 1) Instituto Redencdo —
Comunidade Terapéutica Picollo Paradiso, inscrita no CNPJ sob o n°
10.197.909/0002-16, situada a Rua Amaro M. Faria, s/n° Loteamento Santa
Catarina, CEP 88160-000, Biguagu/SC; 2) Instituto Redencio — Triagem, inscrita
no CNPJ sob o n°® 10.197.909/0003-05, com sede a Rua 1542, n° 505, Centro, CEP
88330-503, Balneario Camborit/SC: 3) Instituto Redencdio — Comunidade
Terapéutica Bom Sucesso, inscrita no CNPJ sob o n° 10.197.909/0004-88, situada
a Rua Paulo José Lorenzetti, antiga Estrada Geral dos Caetés, s/n°, Localidade
Caetés, CEP 88349-899, Camborit/SC; 4) Instituto Redencéo — Lar de Marina,
inscrita no CNPJ sob o n°® 10.197.909/0006-40, com sede a Rua Antonio Cassemiro
Bitencourt, n® 250, Centro, CEP 88340-386, Camborit/SC; e 5) Instituto Redencéo
— Lar Santa Terezinha, inscrita no CNPJ sob o n° 10.197.909/0007-20, com sede
a Rua Presidente Costa e Silva, n° 340, Centro, CEP 88340-404, Camboril/SC.

Paragrafo Unico: o Instituto Redencéio tem por objetivo:

a) Reabilitar dependentes quimicos de qualquer natureza, através de grupos e de
acolhimento em locais apropriados, onde receberio toda a assisténcia para a sua
reabilitagéo e reinsergao na sociedade:

b) Prevenir e sensibilizar a sociedade em geral dos danos causados pelos toxicos
e 0 alcool, através de encontros, palestras, cursos e paineis, bem como estimular
0s estudos e pesquisas relativos aos problemas de dependéncia quimica;

c) Promover através da espiritualidade, principalmente a promog&o do homem aos
principios fundamentais e ao trabalho, sem a utilizagéo de quimioterapia;

d) Promover, através de condigdes e trabalhos técnicos especificos, tratamento que
direcionem a recuperagdo e reinse social de pessoas em situagio de risco,
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e) Promover o atendimento a adolescentes, uSuarios ou ndo de substancias
quimicas que provocam a dependéncia fisica e psiquica, nas unidades de
tratamento ou em acolhimento especifico;

f) Realizar a abordagem de individuos que utilizam os espagos plblicos como forma
de moradia e/ou sobrevivéncia e fazer os encaminhamentos devidos;

g) Construir o processo de saida das ruas e possibilitar condi¢oes de acesso das
pessoas a rede de servigos socioassistenciais e beneficios assistenciais;

h) Executar o servico de acolhimento institucional na modalidade Casa de
Passagem para adultos de ambos os sexos em situacgéo de rua;

i) Acolher e garantir protecéo social, restabelecendo vinculos familiares e/ou sociais,
sempre que possivel.

As unidades do Instituto Redengo tém os seguintes objetivos especificos:

1) Instituto Redencio — Comunidade Terapéutica Sol Nascen tem por
objetivoffinalidade o atendimento de adultos do sexo masculino, para reabilitagdo
de dependéncia quimica de qualquer natureza, através de grupos de acolhimento.
No local também ha um espago destinado ao atendimento como casa de passagem
para adultos do sexo masculino. 2) Instituto Reden — _Comunidade
Terapéutica Picollo Paradiso tem por objetivo/finalidade o atendimento de adultos
do sexo masculino, para reabilitagio de dependéncia quimica de qualquer natureza,
através de grupos de acolhimento. No local também ha um espacgo destinado ao
atendimento como casa de passagem para adultos do sexo masculino. 3) Instituto
Redencdo — Triagem tem por finalidade o atendimento inicial dos dependentes
quimicos e familiares para acolhimento nas Comunidades Terapéuticas. No local
funciona o escritério do Instituto Redengédo onde sdo feitos os cadastros,
recebimento e distribuicdo de pertences dos acolhidos e demais atividades
relacionadas ao servigo técnico administrativo. No segundo imével que fica nos
fundos do escritério, funciona o servico de abordagem social, com estrutura fisica
destinada as pessoas que trabalham com a prestacéo desse servico. 4) |
Redencdo — Comunidade Tera Bom Sucesso tem por objetivo/finalidade
o atendimento de adultos do sexo masculino, transexuais e homossexuais do sexo
masculino assumidos, para reabilitagdo de dependéncia quimica de qualquer
natureza, através de grupos de acolhimento. No local também ha um espago
destinado ao atendimento como casa de passagem para adultos do sexo masculino.
5) Instituto Redencdo — Lar de Marina tem por objetivo/finalidade promover o
atendimento de adolescentes, na faixa etaria de doze (12) a dezoito (18) anos
incompletos, de ambos os sexos, que se encontrem em situag&o de risco pessoal
ou social, oriundos do Estado de Santa Catarina. O Atendimento se dard em
unidade institucional semelhante a uma residéncia, destinada ao atendimento de
grupos de até 20 adolescentes e 6) Instituto Redenciio — Lar Santa Terezinha
tem por objetivo/finalidade promover o atendimento de criangas e adolescentes, na
faixa etéria de zero (0) a dezoito (18) anos incompletos, de ambos os sexos, que se
encontre em situagdo de risco pessoal ou social, oriundos do Estado de Santa
Catarina. O Atendimento se dard em unidade institucional semelhante a uma
residéncia, destinada ao atendimento de grupos de até 20 criangas e/ou
adolescentes.

Art.3°- O INSTITUTO REDENGAO se propse para a execucao dos seus objetivos:

a) Manter intercdmbio com entidades nacionais ou internacionais congéneres \\\,;
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b) Explorar atividades econdmicas, no sentido de obter recursos necessarios
ao desenvolvimento dos objetivos propostos:

c) Cooperar com as instituigdes publicas e particulares, empenhadas na ajuda
e reintegragdo dos dependentes quimicos (toxicdmanos e alcodlatras);

d) Desenvolver a cultura especializada e o treinamento de pessoal destinado a
trabalhar no campo da educagéo desses dependentes:

e) Promover obtengdo de meios para a fundagéio de patriménio préprio, tais
como: comunidades terapéuticas, centros de triagem, etc.;

f) Estimular o trabalho de autoajuda aos dependentes que s#o usudrios de
toxicos e alcool, através de orientacdes psicologicas e espirituais, sem uso
da quimioterapia;

g) Publicar boletins informativos sobre os trabalhos realizados, mantendo em
sigilo o nome dos dependentes:;

h) Solicitar aos Poderes Pdblicos competentes a obtencdo de medidas
legislativas e executivas, visando os interesses dos dependentes;

i) Angariar e recolher fundos para realizagéo dos propésitos da Entidade;

j) Propiciar aos adolescentes internados, condigbes para o seu crescimento
fisico, espiritual e educacional:

k) Cooperar com as instituigbes publicas empenhadas na ajuda aos
adolescentes que estejam sofrendo em razao da dependéncia quimica;

I) Proporcionar aos adolescentes atendimentos psicolégico, terapéutico e
pedagdgico;

m) Por em pratica outras atividades que forem julgadas necessarias.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Art.4° - O quadro social da Entidade sera composto de pessoas fisicas ou juridicas
de todas as classes, em numeros ilimitados e serdo denominados associados
Contribuintes,

Paréagrafo Unico - Os associados contribuintes sdo aqueles que pagam taxas de
mensalidades, fixada pela Assembleia Geral Ordinaria.

Art.5° - Sao admitidos como associados os candidatos que, mediante indicagdo de
um sdcio, tiver sua inscrigdo aprovada pela Diretoria.

Ant.6° - Séo proibidas na sede, nas assembleias e nas reunides, discussdes que
infrinja os principios filoséficos da Entidade, quer dos associados, quer da diretoria.

Ar.7° - O associado cujo procedimento se tornar notoriamente inconveniente, ou
deixar de cumprir as disposi¢des estatutarias, sera excluido do quadro social.

Art.8°- Os associados ndo respondem diretamente ou indiretamente, nem
subsidiariamente pelas obrigagfes contraidas da Entidade.

Art.9° - Art. 9° Os associados néo terdo direito a qualquer tipo de distribuicdo de
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Art.10 - Constituem direitos dos associados:

a) Votar e ser votado nos cargos administrativos, desde que tenha 18 (dezoito)
anos completos, estando em pleno gozo de sua capacidade civil, n3o estar
sendo processado por crime infamante, nem administrativo nesta Entidade,
ser pessoa fisica e estar em dia com a Entidade;

b) Requere convocagdo da Assembleia, justificando convenientemente o
pedido, desde que subscrito por 30% (trinta por cento) dos associados e
seguindo as normas legais;

c¢) De participar nas reunides:

d) De acesso a Entidade desde que respeitado as normas internas da mesma;

e) Fixar tabela de taxas mensais a serem pagas pelos associados.

Art.11 - Dos deveres dos Associados:
a) Comparecer as Assembleias Gerais;
b) Colaborar nos trabalhos do INSTITUTO REDENGAO, apresentando
sugestdes que visem seu engrandecimento;
c¢) Participar, quando solicitado, das diferentes comissoes organizadas pelo
INSTITUTO REDENGAO;
d) Pagar em dia a mensalidade ou contribuigao;

CAPITULO NI
DA ADMINISTRAGAO

Art.12 - O INSTITUTO REDENGAO sera administrado por uma Diretoria e
representado judicial ou extrajudicialmente pelo presidente, em conformidade com
competéncia prevista neste Estatuto.

Art.13 - Os conselheiros @ membros da Diretoria ndo responderdo pessoalmente
pelas obrigagbes contraidas em nome do INSTITUTO REDENGAO, salvo se agirem
em desacordo com este Estatuto.

Art.14 - Os conselheiros e membros da Diretoria n&o receberso qualquer
remuneragdo pelos servigos prestados ou exercicio do cargo.

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.15 - A Assembleia Geral, 6rgéo constituido por todos os associados, compete
eleger o Conselho Fiscal e a Diretoria, aprovar as prestagdes de contas e reunir-se-
4, ordinariamente uma vez por ano, na 20 (segunda) quinzena de margo, e
extraordinariamente quando houver motivo de relevancia para a Entidade,
convocada pelo presidente.

Art.16 - As convocagbes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria simples
dos associados em dia com a Entidade, que assinam o livro de presenga, sendo
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publicado em qualquer érgéo da imprensa local, ou por carta com AR-MP com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art.18 - Presidira a Assembleia Geral o Presidente, e na sua auséncia por quem o
substituir na forma deste Estatuto,

Art.19 - Em caso de renuncia coletiva da Diretoria a Assembleia Geral sera
convocada e presidida pelo Presidente do Conselho Fiscal,

Art.20 - A Assembleia Geral Ordinéria como 6rgéo soberano compete:

a) Eleger os membros do Conselho Fiscal e Suplentes, aprovar balangos de
demonstrativos de resultados do exercicio:

b) Aprovar reformas do Estatuto desde que presentes 50% (cinquenta por
cento) mais 01 (um) dos associados;

€) Resolver sobre a fusdo, incorporagdo e dissoluggo do INSTITUTO
REDENCAO desde que presentes 50% (cinquenta por cento) mais 01(um)
dos associados.

Art.21 - O mandato sera gratuito e somente poderso ser eleitos os que estiverem
em pleno gozo de seus direitos

SECAO I
DO CONSELHO FISCAL

Art.22 - O Conselho Fiscal serd eleito pela Assembleia, com mandato de 01 (um)
ano e sera composto de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes.

Ar.23 - Compete ao Conselho Fiscal, uma vez por ano verificar a contabilidade do
INSTITUTO REDENGAO, dando parecer sobre as contas da Diretoria.

CAPITULO Iv
DA DIRETORIA

Art.24 - A diretoria sera composta pelos seguintes cargos:
a) Diretor Presidente;
b) Vice-Diretor Presidente:
¢) Diretor Administrativo
d) Vice-Diretor Administrativo;
€) Diretor Financeiro:
f) Vice-Diretor Financeiro.

Art.25 - Os membros da Diretoria serao eleitos pelo prazo de 04 (quatro) anos,
sendo permitida a reelei¢éo por igual periodo até 03 (trés) mandatos consecutivos >
e mais 03 (trés) altemados podendo ser renovado até 1/3 (um tergo), com excegéio- ';g\\“
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Art26 - A Diretoria se reunird ordinariamente uma vez por més, ou
extraordinariamente sempre que se fizer necessario, mediante convocagdo do
Presidente.

Art.27 - Compete a Diretoria:

a) Fazer cumprir fielmente este Estatuto, o Regimento Interno, as suas
resolugbes, as normas, as portarias e as decisdes da Assembleia Geral;

b) Elaborar os Regimentos Internos que se fizerem necessarios para a boa
ordem da administragao;

c) Autorizar despesas cujo valor ultrapassem a cinco salarios minimos vigentes;

d) Nomear, demitir e fixar o salério do coordenador geral;

e) Admitir, fixar fungdes, salarios e demitir os integrantes da equipe de trabalho;

f) Fiscalizar e orientar todas as atividades da Entidade, para que os fins e
objetivos sejam alcang¢ados;

g) Observar a execugao do orgamento mensal, verificando se nao foram feitas
despesas extra orgamentéarias, para o0 que devera examinar os balancetes
mensais, razéo e 0s mapas demonstrativos da receita e das despesas, e
aprova-los;

h) Encaminhar os casos e assuntos que devam ser submetidos a apreciagéo
do Conselho Fiscal;

i) Coordenar as campanhas de esclarecimentos a sociedade, bem como
cursos e palestras;

i) Zelar pelo patriménio da Entidade;

k) Executar outras atividades que se fizerem necessarias para que todos os
objetivos sejam alcangados;

1) Convocar o Conselho Fiscal, informar de todos os trabalhos desenvolvidos
mensalmente;

m) Fazer elaborar no fim de cada exercicio financeiro o levantamento do balango
patrimonial e o balango da receita e despesa, enviando tais documentos ao
Conselho Fiscal, para parecer;

n) Fixar a contribuicdo mensal a ser paga pelos internos da fazenda;

o) Nao cobrar qualquer contribuicdo quando o dependente nao tiver recursos
para pagar, ndo ultrapassando o limite dos 20% (vinte por cento) da
capacidade da Entidade;

p) Realizar parcerias com outras instituigdes afins;

q) Apresentar proposta para a dissolugdo da Entidade na forma prevista no
art.43 deste Estatuto;

r) Os membros da diretoria ndo receberdo qualquer tipo de remuneragéo,
vantagens ou bonificagdes em razéo dos servigos prestados no exercicio do
cargo.

Art.28 - Os Diretores sao individual e solidariamente responsaveis pela aplicacao
dolosa de haveres da Entidade, sempre que participarem das resolugdes.

Art.29 - O Diretor perderd o mandato independentemente de comunicagao, que
faltar 03 (trés) reunides consecutivas, sem causa justificada ou 06 (seis) alternadas.

Paragrafo Unico: Necessitando afastar-se por motivo imperioso, o Diretor devera CeN?
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Art.30 - As vagas que se verificarem na Diretoria seréio preenchidas interinamente,
pelos vices e no caso de vacéncia geral da Diretoria, ser4 imediatamente convocado
a Assembleia Geral Extraordinéria.

Art.31 - Todas as deliberagbes da Diretoria serdo registradas em atas que serao
assinadas por todos os presentes.

Art.32 - A Diretoria podera contratar servigos profissionais mediante remuneragao
desde que aprovadas pelo Conselho Fiscal.

Art.33 - A Diretoria podera criar comissdes, grupos de trabalho que visem o melhor
desenvolvimento dos objetivos dessa Entidade.

Art.34 - Compete ao Diretor Presidente:

a) Convocar e presidir as reunides da Diretoria com direito de voto;

b) Representar a Entidade, ativa ou passivamente, em juizo ou em qualquer
instancia,

c) Orientar, supervisionar e coordenar a execugdo das atividades
administrativas e outras;

d) Sancionar e promulgar o Regimento Interno;

e) Tomar as resolugbes de carater urgente necessario a boa execugao deste
Estatuto, devendo, na primeira reunido, submeter o seu ato a aprovagéo da
Diretoria;

f) Autorizar as despesas que se fizerem necessarias,

g) Assinar a movimentagéo de contas bancarias em conjunto com o Diretor
Financeiro;

h) Admitir e/ou demitir pessoas do quadro administrativo e fixar seus
vencimentos, apés aprovagao da Diretoria e Conselho Fiscal;

i) Apresentar anualmente relatério das atividades da Entidade ao Conselho
Fiscal, para andlise a aprovagao;

j) Determinar a execugao de todos os atos necessarios para que o objetivo da
Entidade seja alcangado;

k) Assinar conjuntamente com o Diretor Financeiro, ou seu substituto legal, os
balancetes mensais, os demonstrativos da receita e da despesa, o balango
patrimonial, o balango da receita e da despesa e seus anexos, bem como 0s
documentos relativos a aquisigdo de imoveis contratos e financiamentos;

1) Cumprir e mandar que se cumpra o presente Estatuto.

At.35 - Compete ao Vice-Diretor Presidente auxiliar o Presidente em suas
atribuigdes e substitui-lo na sua auséncia, nunca superior a 90 (noventa) dias.

Art.36 - Compete ao Diretor Administrativo:
a) Secretariar as reunides de Diretoria e elaborar a ata;
b) Manter e organizar todos os trabalhos de secretarias;
¢) Redigir as correspondéncias da Entidade;
d) Promover os processos administrativos internos, encaminhando-0s com seu
parecer a Diretoria;

e) Facultar ao Conselho Fiscal, em qualquer ocasido, o exame de todos os g\\‘!?
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Art.37 - Compete ao Vice-diretor Administrativo auxiliar o Diretor Administrativo e
substitui-lo nos seus impedimentos.

Art.38 - Compete ao Diretor Financeiro:

a) Elaborar o orgamento anual da Entidade e planejamento estratégico para os
proximos 03 (trés) anos;

b) Movimentar a conta bancéria, em conjunto com o Diretor Presidente;

¢) Manter sob a sua guarda e responsabilidade os valores da Entidade;

d) Efetuar o pagamento das despesas, desde que autorizadas pelo Diretor
Presidente;

e) Proceder a arrecadacgéo dos valores e mensalidades devidas a Entidade;

f) Elaborar o balancete mensal das receitas e despesas para ser apresentado
a Diretoria, e ao Conselho Fiscal, ap6s o visto do Diretor Presidente;

g) Elaborar a prestagédo de contas a ser apresentada ao Conselho Fiscal.

Art.39 - Compete ao Vice-Diretor Financeiro substituir o Diretor Financeiro em seus
impedimentos.

SEGAO |
DOS CARGOS DE CONFIANGA

Art.40 — A Entidade terd um Gerente Geral e no caso da criagdo de unidades, cada
filial terd um coordenador de unidade, nomeados pelo presidente, competindo a
cada um deles o seguinte:

| = Ao Gerente Geral compete:

a) Tragar diretrizes de atuagdo e comportamento social dos internos e dos
alojados, apds aprovagéo da Diretoria;

b) Participar das reunides de Diretoria, mas sem direito a voto;

c) Apresentar a Diretoria relatérios com as anormalidades ocorridas na filial, e
submeté-las a apreciagéo;

d) Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno inerente a instituigao;

e) Analisar os processos de exclusdes de internos da entidade, que ndo estejam
cumprindo as normas e Regimentos Intemos da entidade, juntamente com o
coordenador da unidade onde o interno esteja realizando o seu tratamento;

f) Gerenciar, fiscalizar e dar suporte aos coordenadores de unidade que ficardo
sob sua responsabilidade;

g) Auxiliar a Diretoria na contratagdo dos coordenadores de unidades e
monitores, participando do processo de selegao;

h) Informar mensalmente a Diretoria a situagdo dos coordenadores de
unidades, visando sempre os objetivos da entidade, o bom atendimento aos
internos e andamento do tratamento;

i) No caso de descumprimento das normas e diretrizes da entidade por
coordenador de unidade, tal fato deve ser levado imediatamente ao
Presidente, para que este promova a demissdo do mesmo do quadro de
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a) Coordenar os trabalhos de cada filial, de acordo com o objetivo da unidade
e da entidade como um todo;

b) Apresentar relatérios, mensalmente, ac Gerente geral da entidade,
constando todas as dificuldades, anormalidades e avangos realizados na
filial que coordena;

c) Promover, conjuntamente, com o Gerente geral a exclusdo de internos que
nédo estejam cumprindo as normas e regimentos da entidade;

d) Manter a filial sob sua coordenagéo, na mais perfeita ordem, harmonia e
condigées de higiene, visando sempre o atendimento aos internos e
abrigados, quando for o caso;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas e Regimento Interno da entidade e da
filial.

CAPITULOV
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art.41 - O patrimdnio da Entidade sera constituido de bens moveis, iméveis, direitos
e valores adquiridos ou recebidos em doagdo, legado, subvengdo, auxilios, etc.,
devendo ser administrados e utilizados apenas para o cumprimento das finalidades
propostas conforme descritas no Art. 3° da letra "a" até a letra "0" deste Estatuto.

Paragrafo Unico — A finalidade dos recursos obtidos conforme o artigo anterior, sdo
para aplicagdo nas atividades a que se propde esta entidade dentro do Territdrio
Nacional no Estado de Santa Catarina.

Art.42 - Constituem fontes de receita da Entidade:

a) As contribuicbes dos associados;

b) As mensalidades pagas pelos internos;

¢) Auxilio, doagdes, legados, subvengdes e outros atos de associados ou de
terceiros, quer pessoa fisica ou juridica;

d) Os resultados de campanhas promocionais, cursos, seminarios, e palestras
patrocinadas pela Entidade;

e) Quaisquer outras fontes de receitas, inclusive de exploragdo de atividade
econdmica, cujo resultado reverta totalmente para a Entidade, vedadas as
proibidas por lei e por este Estatuto.

Art.43 - O exercicio social coincidira com ano civil. No final de cada exercicio sera
elaborado um balango geral das atividades, para ser apreciado pelo Conselho e,
aprovado pela Assembleia Geral.

SECAOI
DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

Art.44 - A Entidade dissolver-se-a nas hip6teses previstas em lei, ou por deliberagdo
da maioria absoluta dos associados, destinando-se o patrimdnio restante, apés o
pagamento dos credores, a instituigoes beneficentes existentes no municipio de
Camborit/SC, com a mesma atividade registrada no CNAS, de utilidade publica
federal, estadual e municipal e na falta de pma entidade com tais caracteristicas no

municipio escolhido, o patrimdnio restante sera doado a entidadefinstituigao que c)\\\p
. _bz‘/bt:\ )
wmd das Pessoas A | é’_\:‘..x'.\o
ot ks Tfios ¢ Ducumestss V) B
elmbvels 0t R i 018\0??’\ -

H -— AUTENTICAGAO N* 207086 -—--
gy orginal que me fol apresentado.

Do que a:I«. Camboru, 19 de abril de 2023

Em test, da verda

’m U
GRAZIELA DA SILVA - Escravente &Yu
Emolumentos: isento |

Autentico a presente fotocdpia por ser reprodugdo fiel do |




Servico das Pessoas
Natural, Joridicas, hudos ¢ Documentos
¢Imiveis -«

possua as caracteristicas exigidas, que estiver localizada mais proxima do
municipio escolhido.

Paragrafo Unico: O bem imével doado para a Entidade, conforme escritura, devera
retornar ao seu proprietario doador, com todas as benfeitorias que foram
executadas até o momento da dissolugao.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art.45 - O ingresso e permanéncia dos dependentes nas instalagdes da entidade
serdo regulamentados através do Regimento Interno.

Art.46 - O presente Estatuto podera ser alterado em qualquer tempo, mediante
proposta da Assembleia Geral, convocada extraordinariamente para tal fim.

Art.47 - Na falta de Regimento Interno, a Diretoria submetera ao Conselho
Deliberativo normas e regulamentos provisérios ao funcionamento do INSTITUTO
REDENGAO.

Art 48 - Este Estatuto entra em vigor nesta data, sendo que a assinatura no presente
livro, de atas que o aprovou, dos que foram eleitos para os respectivos cargos, torna
vélido e empossado os respectivos membros, em suas Diretorias e Conselho Fiscal.

Camborii/SC, 06 de margo de 2023.
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